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Email formale (per HR o Direzione) 
 
Oggetto: Proposta per un’iniziativa di solidarietà territoriale: il 5x1000 a Giocamico ODV 
 
"Gentile [Nome del Responsabile/Ufficio HR], 
 
vi scrivo perché seguo da tempo l’attività di Giocamico ODV, un’associazione che da oltre 25 anni 
opera quotidianamente all’Ospedale dei Bambini di Parma per sostenere i bambini ricoverati e le 
loro famiglie attraverso il gioco, il supporto psicologico e l’assistenza. 
 
Conoscendo l’attenzione della nostra azienda verso il benessere del territorio, credo sia importante 
segnalarvi l'impatto di questa realtà: come emerge dal loro ultimo Bilancio Sociale, i volontari di 
Giocamico hanno donato oltre 33.000 ore di attività, restando al fianco di migliaia di bambini e 
famiglie che transitano ogni giorno nel nostro ospedale cittadino. 
 
Destinare il 5x1000 a Giocamico non costa nulla al dipendente né all'azienda, ma permette di 
finanziare direttamente questi servizi. È un modo semplice per fare "Responsabilità Sociale 
d'Impresa" coinvolgendo tutte le persone della nostra community. 
 
Nella prossima dichiarazione dei redditi, basta che le persone firmino nel riquadro "Sostegno degli 
Enti del Terzo Settore" e inseriscano il nostro codice fiscale: 
C.F. 92159030342 
Un’azione semplice ma molto importante per i bambini e le famiglie che Giocamico incontra ogni 
giorno.  
 
A questo link è possibile scaricare il Kit Digitale con i materiali per la comunicazione interna e 
consultare il Bilancio Sociale dell’associazione: 
https://insieme.giocamico.it/wp-content/uploads/kit_5x1000.zip 
 
Spero che questa iniziativa possa essere accolta con favore. 
 
Un cordiale saluto,  
 
[Nome del Dipendente]" 
 
 
 
 


